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Fonte: Ufficio Stampa Regione Marche 

Prorogata per l’anno 2023 la mobilità in de-

roga per i lavoratori dell’area di crisi indu-

striale complessa Piceno Val Vibrata 

La stipula dell’intesa tra Regione e parti sociali 

ha visto la proroga dell’indennità di mobilità 

per un massimo di 12 mesi ai lavoratori li-

cenziati da una unità produttiva ubicata 

all’interno dell’Area di crisi industriale 

complessa Val Vibrata – Valle del Tronto 

Piceno e che alla data del 1° gennaio 2023 

siano beneficiari di mobilità ordinaria (ex legge 

223/91) o mobilità in deroga (ex legge n. 

92/2012), scaduta o in scadenza nell’anno 

2023. L’erogazione del suddetto beneficio è 

subordinato alla partecipazione, da parte del 

lavoratore, al programma di Politiche Attive 

predisposto dalla Regione Marche.  

Le domande di mobilità in deroga dovranno 

essere presentate dai lavoratori interessati, te-

lematicamente, alle sedi INPS territorialmente 

competenti, in base alla residenza dei lavora-

tori, entro il 13 ottobre 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

Contestualmente il lavoratore interessato, 

sempre entro il 13 ottobre 2023 presenta, 

esclusivamente via PEC, ulteriore do-

manda al Centro per l’Impiego competente 

nel cui territorio era o è ubicata l’azienda che 

ha proceduto al licenziamento.  

Le parti sociali firmatarie della presente Intesa, 

attraverso le loro strutture territoriali, assicure-

ranno assistenza e consulenza ai lavoratori in 

sede di presentazione delle domande.  

Tutte le info al link https://www.regione.mar-

che.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-

Professionale/Ammortizzatori-sociali-in-

deroga 

Info: 0736 352 834/800/812 
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OFFERTA FORMATIVA  

REGIONE MARCHE 

La Regione Marche informa che, in attuazione 

della D.G.R. n.547 del 20/04/2023, è stata ap-

provata l'Offerta formativa di percorsi Bien-

nali e di IV anno IeFP in modalità duale per 

l'anno 2023/2024 

I Centri di Formazione Professionale accredi-

tati presso la Regione Marche per questa tipo-

logia di intervento, hanno presentato i progetti, 

finanziati con il PR Marche FSE+ 21-27 per la 

realizzazione di percorsi formativi aderendo ai 

seguenti Avvisi: 

Avviso per la presentazione di progetti di per-

corsi BIENNALI di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP), con modalità di appren-

dimento duale, per gli anni formativi 

2023/2024 e 2024/2025 - PR Marche FSE+ 

2021/2027 ASSE GIOVANI – OS 4.f  

1. Operatore alla riparazione dei vei-

coli a motore.  

2. Operatore meccanico 

3. Operatore elettrico 

4. Operatore del benessere  

5. Operatore dei servizi di impresa 

6. Operatore del benessere - Accon-

ciatore 

7. Operatore del benessere - Eroga-

zione dei servizi di trattamento este-

tico (Macerata) 

8. Operatore del benessere - Eroga-

zione dei servizi di trattamento este-

tico (Pesaro Urbino) 

9. Operatore del benessere - Estetista 

10. Operatore del benessere - Eroga-

zione dei servizi di trattamento este-

tico (Ancona) 

11. Operatore delle Calzature 

12. Operatore delle produzioni alimen-

tari - Addetto alla lavorazione e pro-

duzione di pasticceria, pasta e pro-

dotti da forno 

13. Operatore della ristorazione - Alle-

stimento sala e somministrazione 

piatti e bevande 

14. Operatore dei servizi di vendita  

 Link del bando: 

https://www.regione.marche.it/Regione-

Utile/Lavoro-e-Formazione-Professio-

nale/Bandi-di-finanziamento/id_9081/6915 

Avviso per la presentazione di Progetti di 

percorsi di IV ANNO di Istruzione e Forma-

zione Professionale (IeFP), con modalità di 

apprendimento duale, per gli anni formativi 

2023/2024 e 2024/2025 - PR Marche FSE+ 

2021/2027 ASSE GIOVANI – OS 4.f 

1 Tecnico elettrico/ tecnico riparatore 

veicoli a motore 

15. Tecnico dei servizi di promozione e 

accoglienza - Ricettività turistica 

16. Tecnico impianti termoidraulici - 

Tecnico riparatore veicoli a motore 

Link del bando 

https://www.regione.marche.it/Regione-

Utile/Lavoro-e-Formazione-Professio-

nale/Bandi-di-finanziamento?id_9081=6920 
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ITS Turismo e Nuove Tecnologie Marche 

comunica che sono aperte le iscrizioni ai 

nuovi corsi 23-25 in partenza ad ottobre 

2023. 

Le Academy ITS o Istituti Tecnici Superiori 

(ITS) rappresentano una risorsa significativa 

per gli studenti che cercano un collegamento 

diretto tra istruzione e mondo del lavoro. Gra-

zie alla loro stretta collaborazione con im-

prese, università, centri di ricerca ed enti lo-

cali, gli ITS sono in grado di fornire compe-

tenze altamente specializzate che rispondono 

alle esigenze del mercato. 

Il Sistema ITS di cui ITS Turismo e Nuove Tec-

nologie Marche fa parte non solo offre un'istru-

zione di alta qualità, ma garantisce un impatto 

concreto sull'occupazione dei suoi diplomati.  

www.itsturismomarche.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORSI ITS – Fondazione 

ASCOLI PICENO 

SMART TECHNOLOGIES E MATERIALI 

INNOVATIVI 

Istituto Tecnico Superiore - Via della Carda-

tura - 63100 Ascoli Piceno (AP)  

 

 

MATERIALI POLIMERICI E SOSTENIBILITÁ 

AMBIENTALE 

Istituto Tecnico Superiore - Via della Carda-

tura - 63100 Ascoli Piceno (AP) 
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Borse Ricerca per Laureati 

Dal 1° settembre al 31 ottobre 2023 è possi-

bile presentare domanda per l'assegnazione 

di Borse Ricerca per i giovani laureati. Per 

saperne di più segui i webinar informativi del 

22 e 24 agosto.  

Scadenza: 31 OTTOBRE 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-

gione/Fondi-Europei/Bandi-di-finanzia-

mento/id_27685/6906 

AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIAMENTO A 

SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 

LEGGE N. 56/87 E S.M.I. DI N. 2 UNITA’ A 

TEMPO DETERMINATO PIENO MESI 6 

PRESSO L’AZIENDA SANITARIA 

TERRITORIALE DI ASCOLI PICENO 

Si rende noto che il giorno 19/09/2023 si pro-

cederà alla selezione dettagliata per l'avvia-

mento dei lavoratori ai sensi dell'art. 16 legge 

56/87, unicamente tramite inoltro della candi-

datura sul portale del cittadino denominato 

“Janet” raggiungibile al seguente link: 

https://janet.regione.marche.it/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERCETTORI DEL REDDITO DI 

CITTADINANZA 

COMUNICATO UFFICIO STAMPA  

REGIONE MARCHE 

Sospensione del Reddito di Cittadinanza 

Avviati i percorsi rivolti agli ex beneficiari per 

garantire assistenza nel passaggio alle 

nuove misure 

 
"A partire dal prossimo primo settembre, 
gli attivabili al lavoro potranno benefi-
ciare, in presenza di certi requisiti, del 
‘Supporto alla formazione e lavoro’. E’ 
quanto rende noto la Regione Marche che - 
sulla base dei dati forniti dal Ministero relativi 
dei beneficiari di RDC con pagamento so-
speso a fine luglio 2023 - si è subito attivata 
per garantire un adeguato servizio di assi-
stenza e supporto nella fase di adesione alla 
nuova misura denominata ‘Supporto alla 
Formazione e Lavoro’ (SFL)”. 
 
L’accesso alla misura avviene attraverso una 
piattaforma informatica tramite la quale il ri-
chiedente produce il “Patto di Attivazione”.  
 
Successivamente il sistema effettua una se-
rie di verifiche - fra cui quella sui dati ISEE - 
ed invia una notifica al Centro per l’Impiego 
per la successiva stipula del Patto di servizio 
necessario ai fini dell’erogazione del benefi-
cio economico. 
 
I Centri per l’Impiego regionali stanno ca-
lendarizzando gli appuntamenti con tutti i 
soggetti interessati dalla sospensione 
dell’indennizzo, al fine di regolarizzarne la 
posizione adeguando il vecchio patto per il 
lavoro alle prescrizioni della nuova normativa 
o stipulandolo qualora il patto fosse assente. 
 
Al fine di velocizzare la procedura e garantire 
maggiore tempestività all’azione regionale, 
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le convocazioni avverranno con mezzi in-
formatici quali messaggistica telefonica o 
posta elettronica. 
 
Gli appuntamenti presso i CPI hanno una 
duplice finalità:  
 
1) fornire un servizio agli ex percettori 

RDC cosiddetti “attivabili al lavoro” 
che, in presenza di certi requisiti, po-
tranno beneficiare del SFL (con il relativo 
sussidio di 350 € mensili, per dodici 
mesi), a condizione che siano inseriti in 
un percorso di politica attiva del lavoro 
concordata col CPI;  

 
2) fornire adeguata informativa ai “non 

attivabili al lavoro” circa la possibilità 
di prolungare, fino a fine anno, il per-
cepimento del beneficio economico me-
diante l’eventuale presa in carico da 
parte dei Servizi sociali dei Comuni.  

Si tratta di coloro che si trovano all’interno di 
un nucleo familiare che include persone con 
disabilità, minorenni o persone con almeno 
60 anni di età o dove è presente una situa-
zione di particolare disagio che rende difficile 
l’inserimento in un percorso di attivazione la-
vorativa. 
 

www.regione.marche.it 
 
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 

90/6 

 

 

 

 

 

 

 

MINISTERO DEL LAVORO 

Sito/Ufficio stampa Ministero Lavoro 

Presentato il nuovo Sistema informativo per l’inclu-
sione sociale e lavorativa 

È stata presentata dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali la nuova piattaforma de-
dicata alle misure di sostegno, ai percorsi di 
formazione e alla ricerca del lavoro chia-
mata SIISL - Sistema informativo per l’in-
clusione sociale e lavorativa. Il nuovo por-
tale realizzato in collaborazione con l’Inps sarà 
attivo a partire dal primo settembre 2023 

Per continuare a leggere; sito: https://www.la-

voro.gov.it/stampa-e-media/comunicati/pa-
gine/presentato-il-nuovo-sistema-informativo-lin-
clusione-sociale-e 

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 198 del 
25 agosto 2023, il decreto interministe-
riale dell’8 agosto 2023, che dà attuazione 
all’art 5 comma 3, del decreto-legge 4 maggio 
2023, n. 48, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 3 luglio 2023 n. 85, il quale ha in-
trodotto le nuove misure di inclusione so-
ciale e lavorativa, di contrasto alla povertà, 
alla fragilità e all'esclusione sociale delle 
fasce deboli, attraverso percorsi di inseri-
mento sociale, nonché di formazione, lavoro e 
politica attiva del lavoro. 

Per continuare a leggere; sito https://www.la-

voro.gov.it/notizie/pagine/le-regole-il-siisl 

 

 

 

 

 

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-08-25&atto.codiceRedazionale=23A04811&elenco30giorni=true
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-08-25&atto.codiceRedazionale=23A04811&elenco30giorni=true
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CONCORSI 

 
UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE 
MARCHE DI ANCONA 
 
Scadenza 01-10-2023 
 
Selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di due posti di personale tecnico ammi-
nistrativo di categoria C, profilo informatico, 
a tempo indeterminato e pieno, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il 
servizio ICT, di cui un posto riservato alle ca-
tegorie protette ai sensi dell'art. 18, comma 
2, della legge n. 68/1999. 
 
www.univpm.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFERTE LAVORO 
 

 
 
 

CENTO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 
N. 0736352 878; 835; 858 

 
 
Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 

GUARDIA GIURATA PARTICOLARE 
Guardia giurata particolare con mansioni di 
operatore di centrale. Richiesto diploma.  
Esperienza non tassativa. Patente B e auto-
munito. Disponibile a lavorare su turni anche 
notturni.  
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
TECNICO COMMERCIALE 
Impiegato commerciale interno per redazione 
offerte, caricamento ordini, rapporti clienti For-
nitori 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto 
 
 
 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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MANUTENTORE CALDAIE E 
CLIMATIZZATORI 
Elettricisti e manutentori caldaie con espe-
rienza 
Tipologia contrattuale: tempo indeterminato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
ADDETTI ALLA PULIZIA DEI CONDOMINI 
Addetti alle pulizie nei condomini. Orario al 
mattino dalle 4.00 alle 10.00.  Patente B e au-
tomunito. 
Tipologia contrattuale: tempo determinato part 
time.  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
TECNICI MECCANICI 
Montatori meccanici, esperti e junior. Lettura 
del disegno tecnico, buona manualità 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Colonnella (Te) 
 
ELETTRICISTA BORDO MACCHINA 
Esperienza ne ruolo richiesto 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Colonnella (Te) 
 
ELETTRICISTA 
Esperienza nel ruolo richiesto 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
CAMERIERE DI RISTORANTE 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
OPERATORE MACCHINE A CONTROLLO 
NUMERICO 
Esperienza nel ruolo richiesto o in età di ap-
prendistato 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Comunanza (AP) 
 

CUCITORE A MACCHINA PER 
PRODUZIONE IN SERIE DI 
ABBIGLIAMENTO 
Esperienza nel ruolo richiesto 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Offida (AP) 
 
STIRATRICE DI ABBIIGLIAMENTO 
Esperienza nel ruolo richiesto 
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Offida (AP) 
 
OTTICO 
Ottico abilitato in ottica oftalmica e con man-
sioni di vendita in negozio di ottica.  
Tipologia contrattuale: tempo determinato e 
pieno.  
Sede di lavoro: Castel di Lama (AP) 
 
TIROCINANTE BANCONISTA DI 
FERRAMENTE 
Richiesto diploma tecnico e manualità 
Tipologia contrattuale: tirocinio 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 

CPI SBT – OFFERTE LAVORO 

 
 

CENTRO PER L'IMPIEGO  
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 
Tel. 07357667 227/218/250 

centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it 

 
MAGAZZINIERE 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo magazziniere che si occupi di or-
ganizzare le spedizioni e di imballare i prodotti. 
Richiesta esperienza nel ruolo, buona cono-
scenza del pacchetto office e possesso del pa-
tentino muletto. 
 
CAPO TURNO SETTORE TESSILE 
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Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo capo turno settore tessile abbi-
gliamento che sappia gestire e verificare 
l’avanzamento della produzione sia da un 
punto di vista qualitativo che quantitativo e che 
abbia ottima padronanza delle macchine taglia 
e cuci, 2 aghi, attaccabottoni ecc 
  
SVILUPPATORE SOFTWARE  
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno 
ricerchiamo sviluppatore software C/C++ 
con pluriennale esperienza nel ruolo o neo 
laureat* con spiccata propensione alla pro-
grammazione. 
  
MURATORI/MANOVALI 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo manovali e muratori edili con 
esperienza nel ruolo o apprendisti 
  
DIPLOMATI TECNICI 
Per aziende della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo diplomati ad indirizzo meccanico 
ed elettronico under 30 per lavoro in produ-
zione/officine 
 
 
  
FRESATORE-TORNITORE CNC- 
SALDATORE 
Per aziende della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo fresatore-tornitore cnc e/o salda-
tore con esperienza nel ruolo o apprendista. 
Richiesto diploma ad indirizzo tecnico e buona 
manualità 
  
CUCITRICE ABBIGLIAMENTO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo cucitrice a tempo pieno con plu-
riennale esperienza nel ruolo e buon utilizzo 
macchinari tagli e cuci, 2 aghi 
  
ESCAVATORISTA-GRUISTA 
per azienda edile della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo escavatorista/gruista qua-
lificato con pluriennale esperienza nel ruolo 
  
AUTISTA E MONTATORE ARREDI 

Per azienda della provincia di Ascoli ricer-
chiamo autista add. anche al montaggio mo-
bili con esperienza 
  
ELETTRICISTA-IDRAULICO 
Per azienda della Provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo elettricisti, idraulici con espe-
rienza nel ruolo o apprendisti 
  
APPRENDISTA OPERATORE ADD. 
MACCHINARI CNC 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo geometra under 30 per lavoro in 
produzione con macchinari CNC 
  
 DISEGNATORE ELETTRICO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo disegnatore impianti elettrici con 
esperienza nel ruolo 
  
SERIGRAFO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo operatore serigrafico apprendista 
under 30 o con esperienza nel ruolo 
  
ADD. UFFICIO TECNICO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo diplomati/laureati ad indirizzo 
elettrico-elettronico o telecomunicazioni per 
lavoro in ufficio tecnico: progettazione elet-
trica, redazione manualistica tecnica e istru-
zioni per il montaggio. 
  
MECCANICO AUTO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo meccanico auto con esperienza o 
apprendista in possesso di diploma ad in-
dirizzo meccanico e buona manualità 
 
UFFICIO RICERCA E SVILUPPO 
Per azienda tessile della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo neo laureati in chimica in-
dustriale per tirocinio in ufficio ricerca e svi-
luppo 
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NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati 
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a 
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui è pervenuta comunicazione di 
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto, 
non è responsabile del loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie pro-

tette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoascoli-

piceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 Tirocini: centroimpiegoascolipiceno.ti-

rocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 Incrocio domanda/offerta centroimpie-

goascolipiceno.ido@regione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a selezione 

presso Enti Pubblici) paola.mataldi@re-

gione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it Tel.0736/352 

872 
Sito internet https:/ /www.regione.marche.it/Entra-in-Re-

gione/Centri-Impiego secondo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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CORSI DI ALTA FORMAZIONE 
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Corsi IeFP Istruzione e Formazione Professionale (16/19 anni) 

OPERATORE DEL BENESSERE - ANCONA 
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OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - PESARO 
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OPERATORE DEL BENESSERE – FALCONARA (AN) 
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OPERATORE DEL BENESSERE – PESARO 
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La Fondazione Aristide Merloni presenta il bando di partecipazione alla 
terza edizione del corso “Digital Support - SALES EDITION”. 
 
Si tratta di un corso di formazione online, pensato per laureati e lavoratori 
del settore vendite, che intendano approfondire le strategie per promuovere 
un prodotto o un servizio nel web. 
Il progetto è realizzato in collaborazione con il Dipartimento di Manage-
ment dell’Università Politecnica delle Marche e Live. 
 
 Possono partecipare alla selezione: 

 Neolaureati 
 Laureati in cerca di posizioni lavorative negli ambiti marketing e 

sales 
 Personale aziendale 

Il corso prevede 32 ore di formazione e 32 ore di project work.  
Ogni sessione avrà la durata di 4 ore, erogate tramite piattaforma online, 
dalle 16:00 alle 20:00, dal lunedì al giovedì. 
Le lezioni inizieranno l’8/11/2023 e termineranno il 5/12/2023. 
 
Saranno ammessi fino a 40 corsisti. Coloro che supereranno le selezioni rice-
veranno una borsa di studio a copertura totale del percorso formativo. 
Può trovare più informazioni di seguito, oppure scaricare il bando e iscri-
versi entro il 23 ottobre a questo link: https://bit.ly/Digital-SALES-2023 
  
Segreteria Fondazione Aristide Merloni 
0732 3455 
fondazione@fondazione-merloni.it 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fhost22.simplitmail.it%2FviewLink.php%3Furl%3D138-1841%26key%3Dcbe7141bdbcea664f6d52bb9ac7f4b79&e=a1c37615&h=347bf3cf&f=y&p=y
mailto:fondazione@fondazione-merloni.it
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